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УТВЕРЖДЕНЫ
Указом Губернатора

Кировской области

от 24.05.2010    № 46
П Р А В И Л А

обращения за пенсией за выслугу лет 

государственных гражданских служащих Кировской области, 

ее назначения и выплаты 
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила обращения за пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Кировской области, ее назначения и выплаты (далее – Правила) регулируют правила обращения за пенсией за выслугу лет, устанавливают перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, порядок ее назначения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты, перерасчета ее размера и ведения пенсионной документации.

1.2. Действие настоящих Правил распространяется на лиц, замещавших должности государственной гражданской службы в органах государственной власти и иных государственных органах Кировской области, включенные в Реестр должностей государственной гражданской службы Кировской области (далее – должности гражданской службы), при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных статьей 21 Закона Кировской области от 29.01.97 № 37-ЗО «О государственной службе Кировской области» (с изменениями, внесенными Законом Кировской области от 06.12.2009 № 471-ЗО) (далее – Закон Кировской области от 29.01.97 № 37-ЗО).

2. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

2.1. Лицо, замещавшее должность гражданской службы (далее – гражданский служащий), может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» без ограничения каким-либо сроком путем подачи письменного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по прилагаемой форме № 1 (далее – заявление).

2.2. Заявление представляется в кадровую службу органа государственной власти или иного государственного органа Кировской области (далее – государственный орган Кировской области), в котором гражданский служащий замещал должность гражданской службы перед увольнением, либо направляется по почте.

В случае реорганизации или ликвидации государственного органа Кировской области заявление о назначении пенсии за выслугу лет представляется (направляется по почте) в кадровую службу государственного органа Кировской области, которому законом или иным нормативным правовым актом Кировской области переданы функции реорганизованного или ликвидированного государственного органа Кировской области.

2.3. К заявлению прилагаются подлинники или засвидетельствованные в порядке, предусмотренном пунктом 2.4 настоящих Правил, копии:

паспорта,
трудовой книжки,
справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) (досрочно оформленной пенсии) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, без учета сумм, указанных в абзаце третьем пункта 5 статьи 21 Закона Кировской области от 29.01.97 № 37-ЗО, датированной месяцем увольнения (далее – справка о размере назначенной пенсии).
2.4. В случае если заявление и документы, предусмотренные пунктом 2.3 настоящих Правил, направляются по почте, подлинники документов к заявлению не прилагаются, засвидетельствование подлинности подписи гражданского служащего и верности копий документов осуществляется нотариусом или иным лицом в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и Основами законодательства Российской Федерации о нотариате.  

2.5. Заявление регистрируется кадровой службой соответствующего государственного органа в день его представления (получения по почте).

2.6. При получении заявления кадровая служба соответствующего государственного органа:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие содержащихся в нем сведений сведениям, содержащимся в документах;

делает копии паспорта и трудовой книжки и возвращает подлинники обратившемуся лицу;

выдает (направляет) расписку-уведомление о регистрации заявления;

возвращает заявление с указанием причин возврата в случае:

подачи заявления без приложения к нему документов, предусмотренных пунктом 2.3 настоящих Правил,
несоблюдения требований, предусмотренных пунктом 2.4 настоящих Правил;

организует оформление по прилагаемой форме № 2 справки о размере среднемесячного заработка государственного гражданского служащего Кировской области, рассчитываемого в соответствии с законодательством Российской Федерации  с  применением предельного размера среднемесячного заработка, установленного Законом Кировской области от 29.01.97 № 37-ЗО; 

оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы Кировской области для назначения пенсии за выслугу лет, по прилагаемой форме № 3.

2.7. В стаж государственной гражданской службы Кировской области для назначения пенсии за выслугу лет гражданским служащим включаются периоды службы (работы), предусмотренные Законом Кировской области от 29.01.97 № 37-ЗО.

2.8. По заявлению гражданского служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, руководителем соответствующего государственного органа, в котором гражданский служащий замещал должность перед увольнением, оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет по прилагаемой форме № 4.

2.9. К представлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

заявление,
справка о размере среднемесячного заработка государственного гражданского служащего Кировской области,
справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы Кировской области для назначения пенсии за выслугу лет,
справка о размере назначенной пенсии,
копия приказа (распоряжения) об увольнении с государственной  гражданской службы Кировской области,
копия паспорта,
документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж государственной гражданской службы Кировской области для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе копии трудовой книжки, военного билета, решения комиссии по установлению стажа государственной службы государственным служащим Кировской области о зачете  в стаж государственной гражданской службы иных периодов службы (работы).

2.10. Представление о назначении пенсии за выслугу лет и приложенные к нему документы в месячный срок со дня поступления заявления направляются в департамент социального развития Кировской области для проверки и осуществления на их основе расчета размера пенсии за выслугу лет, подготовки проекта решения комиссии по вопросам пенсионного обеспечения государственных гражданских служащих Кировской области соответствующего государственного органа Кировской области (далее – комиссия).

2.11. В случае несоответствия документов установленным настоящими Правилами требованиям к комплектности и оформлению департамент социального развития Кировской области в семидневный срок направляет соответствующему государственному органу Кировской области, представившему документы, разъяснение с указанием выявленного несоответствия.

В том случае, если выявленные несоответствия будут устранены, а соответствующие документы направлены в департамент социального развития Кировской области не позднее чем через три месяца со дня регистрации кадровой службой соответствующего государственного органа заявления, то днем обращения гражданского служащего за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления.

3. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

3.1. Документы для назначения пенсии за выслугу лет не позднее чем через 2 месяца со дня подачи заявления гражданским служащим рассматриваются на заседании комиссии. По результатам рассмотрения комиссия принимает решение, которое оформляется по прилагаемой форме № 5.

3.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается:

3.2.1. Лицам, замещавшим должности гражданской службы в органах исполнительной власти области и Избирательной комиссии Кировской области, – распоряжением Председателя Правительства области на основании решения комиссии. 

3.2.2. Лицам, замещавшим должности гражданской службы в аппарате Законодательного Собрания Кировской области, Контрольно-счетной палате Кировской области и аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской области, – распоряжением Председателя Законодательного Собрания области на основании решения комиссии.

3.3. Решение комиссии, распоряжения Председателя Правительства области, Председателя Законодательного Собрания области об установлении пенсии за выслугу лет, заявление и все необходимые для ее назначения документы направляются в департамент социального развития Кировской области для хранения и осуществления на их основе выплат. Департамент социального развития Кировской области направляет гражданскому служащему уведомление о назначении ему пенсии за выслугу лет, оформляемое по прилагаемой форме № 6.

3.4. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданский служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

3.5. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по 
старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в 
соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации», назначается на срок, на 
который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

Гражданам из числа гражданских служащих, у которых выплата 
пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты пенсии по инвалидности, при установлении трудовой пенсии по старости 
органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится 
восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в  порядке, предусмотренном Законом Кировской области от 29.01.97 № 37-ЗО.
4. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц путем зачисления на счета по вкладам получателей в учреждениях Сбербанка России независимо от места жительства гражданина в пределах территории Российской Федерации. 

4.2. Выплата пенсии за выслугу лет, а также расходы по ее доставке и пересылке осуществляются департаментом социального развития  Кировской области.

4.3. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет, 
назначенной в соответствии с настоящими Правилами, производится за счет средств областного бюджета.

5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае:

5.1.1. Изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) или досрочно оформленной пенсии.
5.1.2. В случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа государственной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет.

5.1.3. Последующего после назначения пенсии за выслугу лет замещения должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 5.1.1 настоящих Правил производится департаментом социального развития Кировской области на сумму изменения трудовой пенсии. Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с даты изменения размера трудовой пенсии.

5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктами 5.1.2 и 5.1.3 настоящих Правил производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился в кадровую службу соответствующего государственного органа Кировской области с заявлением о перерасчете.

5.4. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении в централизованном порядке денежного содержания (денежного вознаграждения) государственных гражданских служащих Кировской области на индекс его увеличения на основании решения комиссии об изменении размера пенсии за выслугу лет, оформленного по прилагаемой форме № 7. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет в связи с индексацией производится с даты изменения денежного содержания (денежного вознаграждения) государственных гражданских служащих Кировской области.

6.  Порядок приостановления, возобновления и прекращения

      выплаты пенсии за выслугу лет

6.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения  государственной гражданской службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы.

Гражданский служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из указанных выше должностей, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в департамент социального развития Кировской области.

6.2. На основании заявления гражданского служащего с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении (избрании) на должность комиссия принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленное по прилагаемой форме № 8.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения (избрания) на одну из указанных выше должностей.

6.3. При последующем увольнении со службы или освобождении от  должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях со дня, следующего за днем увольнения (освобождения от должности) гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении в департамент социального развития Кировской области с приложением копии приказа (распоряжения) об увольнении (освобождении от должности). 

6.4. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случае выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

6.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Кировской области установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

Гражданский служащий в 5-дневный срок сообщает о назначении указанных выплат в департамент социального развития Кировской области.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения указанных  выплат на основании решения комиссии.

6.6. В случае смерти гражданского служащего выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошла смерть.

Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные получателем в связи с его смертью, выплачиваются наследникам в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7. Порядок ведения пенсионной документации

7.1. При поступлении в департамент социального развития Кировской области документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, производится их регистрация в журнале, о чем выдается расписка. 

7.2. Департамент социального развития Кировской области оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет. Личные дела получателей пенсии за выслугу лет хранятся отдельно от пенсионных дел.

7.3. Личные дела получателей пенсии за выслугу лет, которым прекращена ее выплата, передаются в органы социальной защиты населения по последнему месту жительства пенсионера в Кировской области и хранятся там с соблюдением правил хранения архивных пенсионных дел.

8. Ответственность  должностных  лиц органов 
     государственной власти и иных государственных органов 
     Кировской области и получателей пенсии за выслугу лет

8.1. Руководитель соответствующего государственного органа Кировской области (должностное лицо), гражданские служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящими Правилами, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. 

В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

8.2. Кадровая служба соответствующего государственного органа Кировской области обязана сообщать в департамент социального развития Кировской области в 5-дневный срок о поступлении на государственную гражданскую службу лиц, получающих пенсию за выслугу лет.

8.3. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать органу, производящему ее выплату, обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение ее размера (в связи с изменением размера трудовой пенсии), а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

8.4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 8.3 настоящих Правил, возмещаются этим лицом в добровольном порядке, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
________________
